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Jonglieren aus Sicht der Prasidentin

«Es zahlt nicht das, was du betrachtest,
sondern was du darin siehst.»
Henry David Thoreau

Priska Betschart, Prasidentin
Geschatzte Leserinnen und Leser

In diesem Jahresbericht betrachten wir unser Jubila-
umsjahr — 35 Jahre Spitex Regio Arth-Goldau (SRAG).
Mit welchen Themen durften wir 2025 jonglieren? Und
was sehen wir darin?

Auch unsere Spitex jongliert in einem Spannungsfeld
zwischen unterschiedlichen Anforderungen: Wir mis-
sen gleichzeitig wirtschaftlich tragfahig sein, staatliche
Vorgaben erfillen und uns als engagierte Akteure fiir
das Gemeinwohl und das Wohl unserer Kundschaft
positionieren.

Zunehmender Fachkraftebedarf wird uns noch lange-
re Zeit beschaftigen — mit zukunftsorientierten Arbeits-
modellen versuchen wir, unser Personal optimal zu
begleiten. Wir jonglieren mit Anforderungen und Her-
ausforderungen, ohne zu Uberfordern. Geniigend Er-
holungszeit, personalisierte Arbeitszeiten und gezielte
Forderung fiihren zu sehr hoher Loyalitat der Mitarbei-

\Vereinsz

mitglied
\werden

tenden, dank welcher wir auch 2025 am Ball bleiben
konnten. Und wenn auch der Schnauf manchmal
knapp wurde, so beschwingt der Humor im Team im-
mer wieder zu ungeahnten Hohenfligen. DANKE un-
serem weltbesten Team!

«Mein» Vorstand jongliert meisterhaft zwischen der
ehrenamtlichen Tatigkeit fir die SRAG, Beruf, Familie
und sozialem Umfeld. Es zeigt sich, dass eine hohe
Achtsamkeit erforderlich ist, um eine Uberlastung zu
vermeiden — tatsachlich ein Jonglierakt. Meine Vor-
standskollegen und -kollegin tun dies mit bewunderns-
wertem Engagement, danke! Das breite Feld von Wis-
sen, Erfahrung, Kompetenzen, sozialem Hintergrund
und vor allem sehr viel Herzblut macht den Vorstand
zu einem tragenden und wichtigen Teil unserer Institu-
tion.

Gliucklicherweise jonglieren unsere Auftragsgemein-
den Arth und Lauerz konstruktiv mit. Das gemeinsame
Ziel, das Wohl unserer Bevolkerung auch in gesund-
heitlich schwierigen Situationen zu gewahrleisten,
fihrt zu einer wohlwollenden und vor allem I6sungs-
orientierten Zusammenarbeit. Nur so ist es mdglich,
unseren Auftrag fur die Pflege und Begleitung zu
Hause optimal zu erfiillen. Unsere Gemeinden unter-
stltzen uns dabei — herzlichen Dank!

Dank gehért auch Ihnen, geschatzte Leserinnen und
Leser, fir Ihr Vertrauen, fir Ihre Mitgliedschaft und
Spenden, flir konstruktive Kritik, wertschatzende Auf-
munterungen und |hr Wohlwollen.

Betrachten Sie im Folgenden, wie hoch unsere Balle
geflogen sind, welchen Ball wir auch mal liegen lies-
sen, wie viele Béalle 2025 im Umlauf waren und wie
bunt und vielfaltig dadurch unser Spitex-Alltag aus-
sieht.

Vorstand SRAG, von links nach rechts:

Nico Barth, PR und Projekte, Marcel Grepper, Finanz-
vorstand, Miriam Wallimann, Aktuarin, Priska Bet-
schart, Préasidentin und Toni Studer, Vizepréasident.
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Jonglieren aus Sicht der Geschaftsleiterin

Liebe Lesende

Ein starkes Jahr 2025 liegt hinter der SRAG — werfen
Sie doch einen Blick auf unsere Jahresrechnung, dann
konnen Sie gleich selbst sehen, dass wir ein erneutes
Rekordjahr hinter uns haben.

Als Geschéftsleiterin bin ich machtig stolz auf diesen
grossartigen Erfolg, weiss ich doch, wie oft wir jonglie-
ren mussten, damit dieser Erfolg eintreffen konnte.
Jonglieren, denken Sie vielleicht, wie im Zirkus? Ja, es
gibt Zeiten, da haben wir so viele Balle in der Luft,
dass es uns beinahe schwindelig werden kdnnte. Bal-
le im Sinne von vielen Anmeldungen und damit ver-
bunden vielen Auftragen von Personen, die manchmal
taglich auf unsere Unterstiitzung angewiesen sind.

Ein anderer Ball namens Einsatzplanung, mit begrenz-
ten Moglichkeiten, da wir Einsatze in der Pflege zwi-
schen 7 Uhr morgens und 21.30 Uhr abends erbrin-
gen. Alle Auftrage im Einsatzplan zu beheimaten ist
manchmal eher zaubern als jonglieren.

Ein weiterer Ball namens Personal — sind alle gesund,
einsetzbar und richtig ausgebildet? Nicht alle Mitarbei-
tenden kdnnen in allen Situationen eingesetzt werden,
weil nicht alle Mitarbeitenden die gleiche Ausbildung
mitbringen — je nach Pflegebedarf braucht es andere
Kompetenzen, gut verteilt auf das gesamte Team, um
unsere Aufgaben professionell zu erfillen.

A propos Mitarbeitende und jonglieren: Ein weiterer
Ball, den wir jonglieren, ist der Bestand an Mitarbeiten-
den. Wenn wir viele Auftrage haben, dann brauchen
wir auch viel Personal. Allerdings steht dieses Perso-
nal nicht einfach vor der Tire. Rekrutierungen, Vor-
stellungsgesprache und passende Menschen flr un-
sere Spitex auszusuchen, ist zeitintensiv.

Daneben jonglieren wir auch mit dem Umstand, dass
wir langjahrige Mitarbeitende wie Anita Appert und Lis-
beth Schuler in den wohlverdienten Ruhestand entlas-
sen. Und Mitarbeitende wie Sandra Troxler, welche
neue Wege einschlagen, weiterziehen lassen. Dank-
bar fur ihr Engagement und ihre Wesen und mit viel
Freude fir ihre neuen Moglichkeiten fallt uns das ehr-
lich gesagt nicht leicht — das klassische weinende und
lachende Auge halt.

Weiterentwicklung der Spitex, weil die Pflege komple-
xer wird und der Bedarf an Pflegeleistungen zu Hause
steigt, das ist ebenfalls ein Ball, den es zu jonglieren
gilt. Braucht es Hilfestellungen in der Nacht? Damit die
pflegerischen Notfalle nicht in der Notaufnahme des
Spitals landen? Ja, durchaus, ein Nachtpikett fiir die
bestehende Kundschaft ist sinnvoll. Die Organisation
davon, das konnen Sie sich sicherlich vorstellen, ist
ein weiterer Jonglierakt. Neben den Fachkompeten-
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Yvonne Andrist, Geschéftsleiterin

zen, welche die Mitarbeitenden mitbringen mussen,
gilt es auch die gesetzlichen Gegebenheiten bspw. zur
Nachtarbeit und zu den Ruhezeiten einzuhalten. Ent-
sprechend sind dann die Auswirkungen auf die Ein-
satze an den folgenden Tagen — die Nachtpikett-Mit-
arbeitenden werden erst nach Ablauf der gesetzlichen
Vorgaben wieder fir die Tagesdienste eingeplant.

Womit jongliert die SRAG sonst noch? Das erfahren
Sie auf den nachsten Seiten. Viel Spass.

Ja, jonglieren ist eine Herausforderung, keine Frage.
Allerdings ist es mit dem gesamten Team der Spitex
Regio Arth-Goldau, namentlich Brigitte, Esther, Agnes,
Anita D., Ramona, Rita, Kathleen, Christa, Monika,
Daniela R., Dace, Simone, Lydia, Doris, Erika, Chris-
tin, Marianne, Miranda, Daniela H., Désirée, Dona,
Angelica (schon, gehdrst du seit 2025 auch zu unse-
rem Team), Franziska, Susanne, Edith und Sylvia be-
fruchtend, die Balle zusammen in der Luft zu behalten.
Herzlichen Dank fiir euch, fir euch als Team und fir
euch als Mitarbeitende der SRAG!

Gerne nutze ich die Gelegenheit, Suzanne Ribbers als
Bereichsleiterin Kerndienste und Jorg Bleler als Be-
reichsleiter zentrale Dienste ein grosses MERCI aus-
zusprechen. Jonglieren zu dritt, das gelingt uns und
macht dartber hinaus auch Spass und bringt grosse
Zufriedenheit.

Ein weiterer Dank gilt dem gesamten Vorstand der
SRAG: Mit eurer umsichtigen, kritischen und doch
wohlwollenden Art unterstlitzt ihr die SRAG genau
passend.

In diesem Sinne: Lasst uns alle zusammen weiter
jonglieren, das chond guet und ich bin ritdig dankbar
fur euch alle!
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Jonglieren im Umfeld . . .

Mit der Annahme der Pflegeinitiative im November
2021 kam in der ersten Etappe die Ausbildungsoffen-
sive zur Umsetzung. Nationale und kantonale Gesetz-
gebungen verpflichten die Gesundheitsinstitutionen
zur Ausbildung von Pflegefachkraften, so auch die
SRAG.

Seit geraumer Zeit bildet die SRAG Fachpersonen
Gesundheit (FaGe) EFZ aus: In einer dreijahrigen
Lehre oder in einer verkirzten Ausbildung (Art. 32
BBV). Mit der Ausbildungsoffensive kam die Ausbil-
dung Pflegefachperson HF als Studium dazu. Und flr
beide Ausbildungsgange sind die Anzahl Auszubilden-
de / Studierende vorgegeben — die SRAG (wie auch
alle anderen Institutionen) wird in die Pflicht genom-
men, jahrlich eine bestimmte Anzahl an Fachpersonen
auszubilden.

Die Chance, mit Ausbildungsplatzen auf dem aktuells-
ten Stand der Pflege zu sein, hat die SRAG schon
langst erkannt. Allerdings ziehen Ausbildungsplatze
auch Mitarbeitende mit Berufsbildungskompetenzen
und Ausbildungsverantwortung nach sich. Ausbildun-
gen sind professionell, fachlich fordernd, zeitintensiv
und durch Personen mit den passenden Ausbildungen
zur Berufsbildung anzubieten. Auch dieses Personal
ist nicht massenhaft auf dem Markt verfiigbar.

Alle Spitex-Organisationen im Kanton Schwyz sind mit
der Ausbildungsverpflichtung konfrontiert. Es gelingt
jedoch nicht allen Organisationen, dieser Verpflich-
tung allein nachzukommen, weil sie bspw. eine (zu)
kleine Organisation sind.

Die gesetzlichen Gegebenheiten lassen allerdings
Ausbildungsverbunde zu — in diesem Sinne wurde aus
dem kantonalen Spitex-Projekt «Wege in die Zukunft»
(WiZ) in der Innerschwyz ein solcher Verbund gegrin-
det. Die Organisationen Spitex Region Schwyz, Spitex
Sattel-Rothenthurm, Spitex Gersau, Spitex Region
Einsiedeln Ybrig Alpthal und Spitex Regio Arth-Goldau
bestreiten gemeinsam die Verpflichtungen aller Orga-
nisationen. Bereits im Jahr 2024 lanciert, nahm der
Ausbildungsverbund im Jahr 2025 volle Fahrt auf. Die
Ausbildungsverantwortlichen jonglieren zwischen den
Auszubildenden, um allen Anforderungen professio-
nell und menschlich gerecht zu werden.

Im Alltag der SRAG bedeuten Ausbildungsplatze das
Jonglieren zwischen den bereits vorhandenen Kom-
petenzen des Auszubildenden, den neu zu erwerben-
den Kompetenzen, der Férderung der (Eigen-)Verant-
wortung, der Zuteilung der richtigen Einsatze, der

Ausbildungsverbund Innerschwyz

Unterstiitzung fur die Schule und der Bestarkung des
Menschen in Ausbildung. Je nach Situation braucht es
mehr oder weniger Zeit — ein Umstand, welcher direkt
auf den Jonglierball Einsatzplan wirkt. Sind die Auszu-
bildende und die Fachperson mit der Ausbildung be-
schaftigt, braucht es andere Personen fiir die taglichen
Pflegeeinsatze bei der Kundschaft.

Ausbildungsplatze und damit verbunden die finanziel-
len Aufwande sind budgetrelevant. Die Auftragsge-
meinden Arth und Lauerz tragen die Bestrebungen der
SRAG und damit die Investitionen in genligend Pfle-
gefachpersonal mit. Entsprechend sind diese Aufwan-
de im Budget eingerechnet. Sehr zukunftsorientiert!

Aus- und Weiterbildungen sind beim gesamten Team
immer wieder ein Thema. So absolvierten alle Mitar-
beitenden wie auch vereinzelt Vorstandsmitglieder im
Jahr 2025 einen Kombinationskurs BLS / AED zur all-
gemeinen Auffrischung und fachgerechten Anwen-
dung von Defibrillatoren, umgangssprachlich Defi ge-
nannt (BLS — basic life support / AED — automatisierter
externer Defibrillator (jonglieren mit Fachjargon)).
Wenn ein Defi zur Anwendung kommt, handelt es sich
um einen Notfall. In der Anwendung des Gerates
braucht es jedoch die Gnade und v.a. Geduld, den An-
weisungen des Gerates zu folgen — ein Jonglierakt,
den es auszuhalten gilt und darum regelmassig geubt
wird.

Die Pflegeinitiative hat auch die Anstellungsbestim-
mungen in den Fokus gerlckt. Wochenarbeitszeit,
Ferien, Veroffentlichungsdatum der Dienstplane seien
stellvertretend als einige Themen genannt.
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. . . der Spitex Regio Arth-Goldau

Mutig voran im Wandel der Zeit und mit viel Wohlwol-
len und Unterstiitzung seitens Gemeinden konnte die
SRAG ihre Anstellungsbestimmungen fir alle Mitar-
beitenden verbessern. Die Wochenarbeitszeit wurde
bspw. reduziert und die Ferienregelungen auf die ver-
schiedenen Altersklassen angepasst. Diese Anpas-
sungen helfen der SRAG, eine attraktive Arbeitgeberin
zu bleiben — fiir die bestehenden als auch fir die zu-
kiinftigen Mitarbeitenden. Die neuen Anstellungsbe-
stimmungen helfen sicherlich mit, den Pflegeberuf
langjahrig ausfihren zu kénnen, weil gentigend Erho-
lungsmaoglichkeiten eingebaut sind.

Dienstplane werden in der SRAG Ubrigens schon lan-
ge rund fiinf Wochen vor Monatsbeginn bekannt ge-
geben. Und weil es trotz guter und umsichtiger Pla-
nung immer mal wieder vorkommt, dass Mitarbeitende
bspw. wegen Krankheitsausfall eines Teamgspandlis
kurzfristig einspringen, spendiert der Spitex-Spenden-
fonds ein Znini oder Friichte, um bei Kraften und gu-
ter Laune zu bleiben.

Herzlichen Dank an dieser Stelle allen Spendenden,
die den SRAG-Alltag damit versissen.

Der Spitex-Spendenfonds aufnet sich, wie oben er-
wahnt, durch Spenden diverser Art. Im Jahr 2025 hat
die SRAG ausserdem ein Weihnachtsmailing ver-
schickt. Uberwaltigt von den schénen Reaktionen zum
Bild, welches das Mailing zierte, wie auch der finanzi-
ellen Grosszugigkeit aus der Bevolkerung, spricht die
SRAG gerne einen herzlichen Dank dafiir aus.

Die Gelder im Spitex-Spendenfonds unterliegen ver-
schiedenen Zwecken. Jahrlich gilt es, die passenden
Zwecke auszusuchen, mit dem Geld umsichtig umzu-
gehen und gut zu jonglieren — die Gelder sind fiir die
Bevolkerung, die Spitex-Kundschaft und die Mitarbei-
tenden einzusetzen. So kann der Spendenfonds fir
die hauswirtschaftlichen Leistungen einen verglnstig-
ten Tarif anbieten, sollten die Betroffenen in finanziel-
len Engpassen stecken. Daneben hilft der Spenden-
fonds auch, neue Projekte und mdgliche Angebote
ausserhalb der Leistungsvereinbarung mit den Ge-
meinden auf den Weg zu bringen. Familien finden in
den Briefen von Pro Juventute wertvolle Beitrage und
hilfreiche Tipps im Umgang mit der neuen Familien-
situation. Diese Briefe und weitere sinnvolle Tatigkei-
ten sind ebenfalls durch den Spendenfonds finanziert.
Die Geschéaftsleitung verhandelt die Geldausgaben
zudem regelmassig aufs Neue mit dem Vorstand.

Um Geld geht es auch in den jeweiligen Sitzungen
mit den Gemeinden. Jahrlich legt die SRAG bis Mitte
des laufenden Jahres das Budget des Folgejahres vor.
Ein Budget, basierend auf Zahlen des vergangenen,
des aktuellen und mit Hypothesen des kiinftigen Jah-
res — diesen Ball gilt es ebenfalls in der Luft zu halten
und gut zu jonglieren. Zu tiefe Budgets haben zur Fol-
ge, dass bei den Gemeinden Nachtragskredite einge-
fordert werden missen. Falsche Budgetposten kon-
nen dem Alltag der Spitex im Weg stehen. Mit Hilfe
von Transparenz zu den Zahlen, Ehrlichkeit zum Spit-
ex-Alltag und einer Zusammenarbeit auf Augenhdhe,
wurden die Gesprache mit den Gemeinden konstruk-
tiv, kritisch und erfreulicherweise auch im Jahr 2025
erfolgreich gefihrt.

Die Hintergrinde zu den Zahlen 2025 und die Erkla-
rungen zur Vereinsrechnung werden an der General-
versammlung 2026 erlautert. Die Einladung findet sich
auf der letzten Seite dieses Berichtes.

Daruber hinaus jongliert die SRAG im Arbeitsalltag mit
weiteren Themen und Aufgaben:

— Hilfsmittel wie Rollatoren oder WC-Aufsatze zur
Erleichterung im Alltag, die an die Bevdlkerung
ausgeliehen und verkauft werden — sind gentigend
und die passenden Hilfsmittel vorhanden, um den
Bedarf zu decken? Sind alle Hilfsmittel nach Ablauf
der Ausleihfrist zurlickgebracht worden? Kann die
SRAG die Kundschaft bei der Anschaffung von
eigenen Hilfsmitteln unterstlitzen? Weiss die Bevol-
kerung Uberhaupt, dass die SRAG Hilfsmittel aus-
leiht und verkauft?

— Telefonische Auskunfte bei Ruckfragen seitens
Kundschaft und / oder ihren Angehdrigen, Einsatz-
plandnderungen aufgrund Terminverschiebun-
gen / Absagen seitens Kundschaft oder Neuan-
meldungen.

— Auslegeordnung aufgrund Gesetzesanpassungen
wie bspw. die Totalrevision des Gesetzes Uber so-
ziale Einrichtungen SEG: Wie betrifft das klnftig die
SRAG? Wie kann sie ihren Einfluss geltend ma-
chen? Was bedeutet die Totalrevision fir die
gesamte Spitex-Landschaft im Kanton?

— Kurzfristige Neuanschaffung von Tablets fir den
Arbeitsalltag, weil die vorhandenen nicht mehr
kompatibel waren — welche Tablets sind optimal?
Wie passt das ins Budget?

— Etc.
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Die Spitex Regio Arth-Goldau jongliert

Im Jahr 2025 feierte die SRAG ihr 35-jahriges Jubila-
um — 35 Jahre unterwegs, von der Familienhilfe Arth-
Goldau zur Spitex Regio Arth-Goldau, mit der Ge-
schaftsadresse Sonneggstrasse 31 in Goldau als
Spitex-Stiitzpunkt und im Auftrag der Gemeinden Arth
und Lauerz.

In diesen 35 Jahren wurde mit unterschiedlichen Zu-
sammensetzungen des Vorstandes sowie des Teams
jongliert und zusammengearbeitet. In den Anfangen in
der Pflege unterwegs, wurde ab 1991 das Angebot mit
hauswirtschaftlichen Leistungen erganzt. Uber die
Jahre kamen weitere Angebote wie bspw. Botengén-
ge, die Beratung von pflegenden Angehdrigen und die
Fachstelle Frihe Kindheit hinzu.

Fraher mit Papier und Akten unterwegs, sind die Mit-
arbeitenden heute mit Tablets und Spitex-Rucksacken
ausgerlstet. Auch im Stitzpunkt finden sich anstatt
Schreibmaschine und Fax mittlerweile moderne, tech-
nisch ausgerustete Arbeitsplatze. Inzwischen verfiigt
die Spitex Uber zwei E-Bikes und vier eigene Autos,
gut erkennbar am Logo.

Das Krankenversicherungsgesetz KVG, das Gesund-
heitsgesetz, die Gesundheitsverordnung und die Pfle-
gefinanzierung des Kantons Schwyz, die Administra-
tivvertrage mit den Krankenversicherungen und die
Leistungsvereinbarungen mit den Gemeinden bilden
die Grundlagen fur eine professionelle und qualitative
Spitex-Leistung. Grundlagen, die es jederzeit einzu-
halten gilt.

Von Erfolgen unterschiedlichster Art gepragt, feierte
die SRAG zusammen mit dem Vorstand das Jubilaum
am 22. August 2025 auf besondere Weise: Mit dem
historischen Triebfahrzeug Nr. 6 der Arth Rigi Bahn
ging es hoch hinauf zum Gipfel. Unterwegs unterhal-
ten mit einer Starkung, herrlicher Aussicht, wunderba-
rer Gesellschaft und einem Quiz, versprach dieser
spate Nachmittag allerhand. Wieder zuriick vom Gip-
fel ging es weiter nach Brunnen, um den Geburtstag
der SRAG bei einem gemditlichen Nachtessen und
guten Gesprachen ausgiebig zu feiern.

Die Gelegenheit, um den SRAG-Geburtstag mit der
Bevolkerung zu feiern, ergab sich an der Goldauer
Chilbi vom 6. September 2025. Zusammen mit dem
Vorstand betrieb die SRAG einen Chilbistand. Die
Fachstelle Frihe Kindheit unterhielt die Kinder mit di-
versen Spielen, beantwortete Fragen der Eltern und
lud sie zu Beratungen auf dem Stiitzpunkt ein.

Beim Blichsenschiessen konnte Treffsicherheit gelibt
und gezeigt werden. Erfolgreiches Abrdumen bzw.

Esther Mota, Mitarbeiterin SRAG und Miriam Walli-
mann, Aktuarin SRAG.

Runterschiessen der Blichsen wurde mit Geschenken
belohnt.

Passend zum Jahresmotto Jonglieren konnten die
Standbesucher ihr Talent mit drei Béallen in der Luft
ebenfalls unter Beweis stellen. Die Challenge fir die
meisten Jonglierwurfe gewann Lukas Pfyl aus Goldau.
Zu seinem Sieg uberreichte ihm Priska Betschart gut
einen Monat spater das wohlverdiente Prasent.

. /
Lukas Pfyl und Priska Betschart

Viele Personen kamen am Stand vorbei, sei es, um
Hallo zu sagen, um personlich den Dank fir die wert-
volle Arbeit der Spitex auszudriicken, um einen feinen
Pfenniger-Berliner und einen Kafi zu geniessen, um
ein Giveaway mitzunehmen oder einfach, um einen
kurzen Schwatz abzuhalten. Die SRAG bedankt sich
bei allen fir den Besuch und das damit verbundene
Interesse an der Spitex Regio Arth-Goldau.

Jahresbericht 2025 1 Spitex Regio Arth-Goldau



Die jonglierende SRAG in Zahlen

Das Jahr 2025 als neues Rekordjahr, dargestellt zum bisherigen Rekordjahr 2023. Die Zahlen verdeutlichen, wie

viel Jonglieren dabei war, um dieses Ergebnis in 2025 zu erzielen:

2025

Ertrag aus Pflege +
Hauswirtschaft (HW)

CHF 744'454.54

Verrechnete Stunden

Pflege: 10'329
HW: 2'046

Anzahl Kundinnen

Pflege: 165
HW: 46
Pflege + HW: 40

Gefahrene Kilometer

51'913

Volizeitstellen

15.75
Anzahl Mitarbeitende

27

Vereinsmitglieder

394

Fachstelle Friihe Kindheit

113 Geburten
115 Hausbesuche

2023

Ertrag aus Pflege +
Hauswirtschaft (HW)

N3 CHF 722'808.48

Verrechnete Stunden

Pflege: 10106
HW: 1'976

Anzahl Kundinnen

Pflege: 161
HW: 47
Pflege + HW: 41

Gefahrene Kilometer

48'239

Vollzeitstellen

o> 15.88
Anzahl Mitarbeitende
28

Vereinsmitglieder

437

S

Fachstelle Friihe Kindheit

118 Geburten
126 Hausbesuche
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Ausblick 2026

Das Jahr 2026 zeigt sich bereits von seiner besten
Seite: Die Auftragslage ist erneut gut. Aufgrund der
grossen Flexibilitdét des gesamten Teams konnten bis-
her alle Auftrage in den Einsatzplan integriert werden.
Es bleibt spannend, wie sich das gesamte Jahr ent-
wickeln wird.

Der Vorstand der Spitex Regio Arth-Goldau macht sich
gegen Ende Jahr auf, die Strategie der SRAG zu be-
sprechen. Die aktuelle Strategieperiode dauert bis
Ende 2027. Je nach (neuer) Ausrichtung gilt es, die
Weichen friihzeitig zu stellen, um fir die neue Strate-
gieperiode ab 2028 weiterhin souveran aufgestellt zu
sein.

In diesem Zusammenhang sei auch erwahnt, dass die
Prasidentin, Priska Betschart, sich an der anstehen-
den GV fir eine Wiederwahl fir die nachsten zwei
Jahre zur Verfligung stellt. Dies wird ihre letzte Amts-
periode sein, vorausgesetzt, sie wird wiedergewahit.
Falls also Interesse fiir dieses Amt besteht, kann ger-
ne mit der SRAG, der Prasidentin oder einem anderen
Vorstandsmitglied Kontakt aufgenommen werden.

Die offentlichen Spitex-Organisationen im Kanton
Schwyz haben mit dem Spitex Kantonalverband
Schwyz einen Verband, der verschiedene Aufgaben
fir die Basisorganisationen erledigt, vorantreibt und
die Interessen derer vertritt sowie die Zusammen-
arbeit unter den verschiedenen Basisorganisationen
koordiniert. All diese Arbeiten werden ebenfalls einer
strategischen Neuausrichtung unterzogen: Die Wei-
terentwicklung der Spitex, die Aufgabenteilung zwi-
schen Verband und Spitex-Organisationen und die Zu-
sammenarbeit sollen gescharft werden, um auch in
Zukunft professionelle und qualitative Dienstleistun-
gen erbringen zu kénnen.

Nicht nur Strategien werden evaluiert und berarbei-
tet, auch die Webseite der SRAG erhalt eine Erneue-
rung. Die Arbeiten, die es fiir die neue und moderne
Aufmachung braucht, laufen in diesem Jahr. Ziel ist,
dass weiterhin abwechslungsreiche und interessante
Informationen Gber die SRAG zur Verfligung stehen.

Aus dem Ausbildungsverbund Innerschwyz werden
die ersten Studierenden ihre Ausbildungen Ende
2026 / Anfang 2027 beenden und fortan als Pflege-
fachpersonen HF tatig sein.

Die Lernenden werden im Sommer 2026 ihre Ausbil-
dungen abschliessen und danach als FaGe EFZ ihren
weiteren Weg bestreiten.

Die offene Lehrstelle FaGe EFZ ist im Gesprach,
konnte gut sein, dass die Stelle ab August 2026 be-
setzt sein wird. Die nachste Moglichkeit fiir einen Lehr-
start (auch fur verkirzte Ausbildung nach Art. 32 BBV)
ergibt sich ab August 2027. Ausbildungsplatze fiir HF
Studierende stehen ab Herbst 2026 und zu Jahresbe-
ginn 2027 zur Verfiigung.

Interessierte fiir Lehr- und Studienplatze dirfen sich
gerne jederzeit bei der SRAG melden.

Wie berichtet, ziehen Ausbildungsplatze auch Fach-
personen in der Berufsbildung nach sich. Diese span-
nende Aufgabe, kombiniert mit Pflegeeinsatzen, ist
aktuell als Vakanz ausgeschrieben. Auch hierfir sind
Interessierte herzlich eingeladen, die SRAG zu kon-
taktieren, um die Zukunft gemeinsam zu gestalten.

Ganz klar:

In diesem noch eher jungen Jahr 2026 sind bereits
wieder viele Bélle in der Luft, die jongliert werden wol-
len. Die SRAG wird auch in Zukunft dafiir besorgt sein,
gewisse Balle bewusst zu fangen und damit Stabilitat
beizubehalten. Andere Balle werden erfolgreich in der
Luft behalten. Und vielleicht wird auch ganz bewusst
wieder ein Ball (voriibergehend) am Boden liegen ge-
lassen.

Alles Weitere zum Jahr 2026 Iasst sich an der Gene-
ralversammlung im April 2027 erfahren — die Einladun-
gen erfolgen wie gewohnt.

Das gesamte Team und der Vorstand der Spitex Regio
Arth-Goldau bedanken sich fiir das Interesse und die
Unterstiitzung.
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Dienstjubilaen flhren eindrtcklich vor Augen, dass die
SRAG auf eine starke Basis bauen kann — auch im
Jahr 2026 werden zahlreiche Jubilden von langjahri-
gen und loyalen Mitarbeitenden gewdirdigt.

Jubilden stehen exemplarisch fur Bestandigkeit, Er-
fahrung und ein Engagement, das oft tGber das Alltag-
liche hinausgeht. Was halt die Motivation tber so viele

Spitexarbeit braucht viel
Flexibilitat — wie gelingt es
dir, Arbeit und Privatleben
gut zu jonglieren, seit fiinf
Jahren?

Eine gute Organisation hilft
dabei enorm. Die Kinder sind
bereits junge Erwachsene und
selbststandig. Mit Kindern lernt
man, nicht immer alles bis zum
Perfektionismus durchzuplanen
und das hilft mir auch dabei,
flexibel zu bleiben.

Brigitte Zbaren

Administration und
Hauswirtschaft

30 Jahre Jubildum - wie
hast du deine Motivation
jongliert, um dieses Jubi-
ldum zu erreichen?

Es war fir mich erfillend,
Vertrauen aufzubauen, Sicher-
heit zu geben und zu erleben,
wie kleine Gesten im Alltag
grosse Wirkung haben. Die
Nahe zu den Menschen, die
Wertschatzung und das Ge-
flhl, wirklich etwas Sinnvolles
zu tun, haben mich motiviert
und getragen. Das selbststan-
dige Arbeiten und ein tolles
Team Uber all die Jahre hat
das Ganze abgerundet.

Christa Rytz
Dipl. Pflegefachfrau HF

Jahre lebendig, und wie gelingt es, sich die Freude an
der Arbeit zu bewahren? Zwischen fachlicher Routine
und immer neuen Herausforderungen sind dabei nicht
selten auch Jonglierkiinste gefragt — Fahigkeiten, die
sich mit der Zeit entwickeln und durch Offenheit, Lern-
bereitschaft und gegenseitige Unterstlitzung weiter
entfalten. Einige der Jubilierenden geben dazu per-
sonliche Einblicke:

Wie jonglierst du erfolgreich
zwischen deiner ehrenamt-
lichen Vorstands-Arbeit und
deinem Privatleben, seit zehn
Jahren?

Wahrend der vollen Berufszeit lag

es ab und an drin, etwas direkt im

Biro zu erledigen. Jetzt, in der

Pensionierung, geht im Privatleben

vieles zu Lasten der Freizeit: So

kann es sein, dass ich beim

Pflichtkrimi , Tatort“ schon nach 15

R, Minuten meine zu wissen, wer der

. Mérder ist und ich gehe fiir das

Ehrenamt arbeiten. Wenn ich dann

bei den letzten 15 Minuten beim

{7 Krimi wieder dabei bin, muss mir

/( meine Frau die Geschichte nach-

i) erzéhlen und mich beim Mérder-

‘ verdacht korrigieren. Die 100%

Trefferquote habe ich dann ganz
kurz vor Schluss wieder.

Marcel Grepper

Vorstand - Finanzen

|

Weitere Jubilarinnen
im Jahr 2026

¢ Yvonne Andrist, 5 Jahre
Geschéftsleiterin

o Désirée Daneffel, 5 Jahre
HF- Studierende

¢ Franziska Kamer, 10 Jahre
Pflege und Hauswirtschaft

¢ Priska Betschart, 20 Jahre
Vorstand - Présidentin

e Lydia Schmidig , 25 Jahre
Pflege und Hauswirtschaft

Danke fiir euren Einsatz!
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AKTIVEN

PASSIVEN

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen
Umlaufvermogen

Finanzanlagen

Mobile Sachanlagen

Immaterielle Werte

Anlagevermogen

TOTAL AKTIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Spendenfonds

Zweckgebundenes Fondskapital 21
Vereinskapital

Jahreserfolg

Organisationskapital

TOTAL PASSIVEN

ERFOLGSRECHNUNG

Ertrag aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft
Ertrag aus anderen Fachbereichen
Ertrag aus Material und Vermietung
Ubriger Betriebsertrag
Erldsminderungen (inkl. Rundungen)
Eigenwirtschaftlicher Betriebsertrag
Beitrage Gemeinden

Beitrage 6ffentliche Hand
Betrieblicher Ertrag
Mitgliederbeitrage

Spenden und Legate
Mitgliederbeitrage und Spenden

TOTAL ERTRAG

Medizinischer Bedarf

Fahrzeug- und Transportaufwand

Material- und Dienstleistungsaufwand
Léhne

Sozialleistungen

Ubriger Personalaufwand

Personalaufwand

Raumaufwand

Sonstiger Betriebsaufwand 2.2
Ubriger betrieblicher Aufwand
Abschreibungen betriebliches Anlagevermdgen
Abschreibungen und Wertberichtigungen

TOTAL AUFWAND fiir die Leistungserbringung

Betriebsergebnis vor Finanz- und Fondsergebnis
Finanzaufwand

Finanzertrag

Betriebsergebnis vor Fondsergebnis

Fondsveranderung 21
Ausserordentlicher Ertrag 2.3
Jahreserfolg

per 31.12.2025
5563'093.07
72'881.14
782.59
2'300.00
3'434.00
632’490.80
1°200.00
31'133.00
3'420.15
35'753.15

668°243.95

34'149.80
126'053.25
167'301.80
327°504.85

0.00
237°274.36
237°274.36
104'995.38

—-1'530.64
103°464.74

668’243.95

1.1.25-31.12.25

744’454 .54
4'473.86
2'301.00
7'464.25

237.28
758°930.93
1'175'019.14
1°175'019.14
1°933’950.07
16°180.00
21'074.75
37°254.75

1°971°204.82

8'876.75
33'196.35
42°073.10

1°336'123.65
204°'733.25
126'905.25
1°667°762.15
56'667.00
207°'515.50
264’'182.50
13’064.25
13'064.25

1°987°082.00

-15’877.18
-1'266.70
235.96
-16’907.92
15°217.43
159.85

-1°530.64

per 31.12.2024
378'600.60
78'918.05
1'428.57
2'200.00
35'064.70
496°211.92
1’200.00
28’829.45
6°085.45
36’114.90

532’326.82

37'812.60
124’839.10
12’187.95
174°839.65
0.00
252'491.79
252'491.79
104°288.07
707.31
104°995.38

532°326.82

1.1.24-31.12.24

714'117.55
4'042.40
3'624.00
4°457.90

773.20
727°015.05
1'014’310.45
1°014°310.45
1°741°325.50
16°940.00
12°833.95
29’773.95

1°771°099.45

6°179.98
28'590.45
34’770.43
1°270’853.50
191°945.40
94'531.05
1°657°329.95
56'819.90
111°636.65
168°456.55
10°487.75
10'487.75

1°771°044.68

54.77
-1'316.70
2'081.64
819.71
-112.40
0.00

707.31

10
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Angaben uber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

Die flr die vorliegende Jahresrechnung angewandten Grundsatze der Rechnungslegung erfiillen

die Anforderungen des schweizerischen Rechnungslegungsrechts nach Art. 957 ff. OR. Die Vorgaben

des Spitex Verband Schweiz zur Darstellung der Jahresrechnung wurden iibernommen.

2 Angaben, Aufschlisselungen und Erlauterungen zu Positionen
der Bilanz und Erfolgsrechnung
2025 Berichtsjahr 2024 Berichtsjahr
2.1 Fondskapital
Fondskapital per 01.01. 252'491.79 252'379.39
Einlagen aus Spenden und Legaten 21°074.75 12’833.95
Diverse Einnahmen Projekte 460.00 460.00
Zinsen (Bank- und Darlehenszinsen) 133.87 1'329.28
Fondsentnahmen —36'886.05 —14°510.83
Zweckgebundenes Fondskapital per 31.12. 237°274.36 252°491.79
2.2 Sonstiger Betriebsaufwand
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 100'683.20 70°061.35
Verbandsbeitrage 27'730.45 27'233.55 1)
Verbundsleistungen 74°228.20 4'891.00 1)
Anschaffungen, Unterhalt und Reparaturen 795.80 1'981.05
Versicherungspramien und Geblhren 2'725.90 2'383.10
(ohne FZ-Versicherung)
Ubriger Betriebsaufwand 1’351.95 5'086.60
Sonstiger Betriebsaufwand 207’515.50 111°636.65
2.3 Ausserordentlicher Ertrag
Zahlungseingang aus Betreibungsverfahren 159.85 -
Ubrige Ertrige 159.85 -
3 Weitere Angaben (vgl. Art. 959¢c Abs. 2 OR)
3.1 Anzahl Vollzeitstellen
im Jahresdurchschnitt 15.75 15.18
3.2 Verbindlichkeiten
Langfristiger Mietvertrag Burordume inkl. NK 216’632.00 266°624.00
(01.05.2025 — 30.04.2030)
(01.05.2020 — 30.04.2025)
Langfristiger Mietvertrag Drucker 921.00 2’148.00
(01.10.24 — 30.09.26)
(01.10.22 -30.09.24)
Verbindlichkeit gegentber 118’305.15 116°’718.40

Vorsorgeeinrichtung

Weitere gesetzliche Anmerkungen
im Sinne von Art. 959¢ OR sind nicht
erforderlich.

1) Neue Kostenaufteilung auf Verbandsbeitrage und Verbundsleistungen,
welche mit anderen Spitex-Organisationen erbracht werden.
Die Vorjahreswerte wurden entsprechend angepasst.
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Liebe Mitglieder, Einwohnende der Gemeinden Arth und Lauerz, liebe Interessierte

Wir laden Sie ganz herzlich zu unserer Generalversammlung ein:

Datum: Mittwoch, 29. April 2026, 18.30 Uhr
Ort: Alterszentrum Mythenpark, Mythenstrasse 2, Goldau

Traktanden Generalversammliung

1. Begrissung / Genehmigung der Traktanden /

Wahl der Stimmenzahler

Protokoll der Generalversammlung vom 23. April 2025
Jahresbericht 2025

Jahresrechnung 2025

Budget 2026

Antrage

Festsetzung der Mitgliederbeitrage 2027

Wahlen

Verschiedenes

CoNR~WN

Unterlagen zur Generalversammiung

Die verschiedenen Unterlagen (Jahresbericht inkl. Jahresrechnung, Revisionsbericht, Protokoll der letzten GV)
sind unter www.spitex-arth-goldau.ch (Rubrik «Aktuelles») einsehbar oder kénnen bei der Spitex Regio Arth-
Goldau bezogen werden. An der GV liegen diese Unterlagen ebenfalls auf.

Rahmenprogramm:
Vital und fit im Alter — Ernahrung als Basis fiir die Gesundheit
Regula Klinger-Graf, Erndhrungsberaterin SVDE, Teamleitung Erndhrungsberatung Spital Schwyz, gibt Ein-

blicke, wie die Erndhrung im Alter helfen kann, vital und fit zu bleiben. Sie gibt praktische Tipps fur die
Umsetzung einer gesunden Ernahrung im Alter fir den Alltag. Lassen Sie sich inspirieren!

Im Anschluss sind alle herzlich zu einem Apéro eingeladen.

Die Veranstaltung ist 6ffentlich und kostenlos, eine Anmeldung ist daher nicht erforderlich. Stimmberechtigt
sind alle Vereinsmitglieder, welche den Jahresbeitrag bezahlt haben.

Wir freuen uns, Sie im Mythenpark personlich begriissen zu durfen.

Herzlichen Dank fur Mitgliederbeitrage und Spenden!

Der Mitgliederbeitrag betragt CHF 40.— fir Privatpersonen und CHF 100.— fir Firmen. Mit Ihrem Beitrag sind
Sie an der GV stimmberechtigt. Beitrage, die den Mitgliederbeitrag Ubersteigen, werden dem Spendenfonds
gutgeschrieben. Sie ermdglichen damit eine Vielzahl an Dienstleistungen, Tarifvergiinstigungen und Projekten
fur die Hilfe und Pflege zu Hause bzw. fur Vereinsaktivitaten. Wir schatzen lhre Solidaritat sehr.

Spitex Regio Arth-Goldau
Sonneggstrasse 31, 6410 Goldau

Telefon 041 859 14 00
S P I T E X info@spitex-arth-goldau.ch
www.spitex-arth-goldau.ch
) Schwyzer Kantonalbank, 6431 Schwyz
Regio Arth-Goldau IBAN-Nr. CH94 0077 7008 5219 8133 9

Uberall fur alle
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